CONVOCATORIA No. 002 de 2024
PROCESO SELECCION DE VACANTES- OPERARIO 2- ASEO

Que de conformidad con la Resolucion No. 0286 de 2024, donde se establecen los requisitos, termino de
inscripcion para la seleccién de los trabajadores oficiales sindicalizados interesados en participar para ocupar
una de las dos vacantes actuales de operario II de aseo en la subgerencia de Aseo de Empresas Publicas de
Armenia ESP.

Los Trabajadores Oficiales sindicalizados interesados en inscribirse y participar en el proceso de seleccion
deben cumplir con los siguientes requisitos en los términos establecidos, asi:

REQUISITOS GENERALES PARA INSCRIBIRSE AL PROCESO

1. Ser trabajador oficial activo sindicalizado o beneficiario de convencién, mediante contrato de
trabajo, a la fecha del inicio del proceso de seleccion.

2. Acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos y de experiencia que exige el perfil del
cargo y/o la convocatoria.

3. Acreditar una antigliedad en Empresas Publicas de Armenia, minino de un afio continuo de
vinculacién, inmediatamente anterior a la fecha de inicio del proceso de seleccion.

4. No haber sido sancionado, de acuerdo con el reglamento interno de trabajo en proceso
sancionatorio y la ley disciplinaria, ni por ningin 6rgano de control, en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del proceso de seleccién.

NOMBRE DEL PUESTO: OPERARIO 02 -ASEO

SALARIO MENSUAL: $=1.443.519
NUMERO DE VACANTES A SELECCION: 2
PERFIL DEL PUESTO: BASICA PRIMARIA

REQUISITO FORMACION ACADEMICA BASICA (MINIMA) REQUERIDA

Se debe tener Titulo de formacién en educacion basica PRIMARIA a la fecha de cierre para inscripcion.
La cual debe acreditar con copia de diploma, acta o certificado de la institucion donde obtuvo el titulo.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
NO SE REQUIERE EXPERIENCIA MINIMA.

RESPONSABILIDADES

Retirar los residuos sdlidos del lugar de la presentacion, provenientes de los usuarios residenciales,
comerciales, industriales e institucionales, barrido, limpieza, corte de césped y poda de arboles ubicados en
vias y areas publicas realizada por Empresas Publicas de Armenia.




FORMACION ACADEMICA ADICIONAL RELACIONADA

El interesado podra acreditar formacién adicional a la basica relacionada, la cual dara puntaje adicional, de
conformidad con lo fijado en la resolucién de seleccion para vacante. Debe demostrarse con copia de
diploma, acta o certificacion de la institucién donde obtuvo el titulo.

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL

El interesado podra acreditar experiencia adicional, la cual debe ser relacionada con el perfil del cargo, la
que concede puntaje adicional, de conformidad con lo fijado en la resolucién de seleccién para vacante. Se
debe acreditar con certificacion que especifique el perfil del cargo desempefiado.

FORMACION COMPLEMENTARIA- CERTIFICADA

El interesado podra acreditar de 1 a 6 formaciones complementarias relacionadas con las funciones del cargo,
la cual dara puntaje adicional, de conformidad con lo fijado en la resolucion de seleccion para vacante. Debe
demostrarse con copia de diploma, acta o certificacion de la institucion donde obtuvo realizo la formacion
complementaria.

RECONOCIMIENTOS DESEMPENO E INTEGRALIDAD LABORAL

El interesado podra indicar si en los Gltimos cinco (5) afios anteriores al inicio de este proceso de seleccion,
ha sido objeto de postulacion, reconocimiento, premiacion por buen desempefio y/o integralidad laboral. Si
el interesado no lo indica la empresa esta en el deber de realizar la consulta de quienes de los inscritos- han
sido objeto de ello a fin de asignar la correspondiente puntuacién que otorga este criterio en la seleccién.

Hace parte integral de esta convocatoria la resolucion 0286 del 15 de marzo de 2024, donde se fija los
requisitos, procedimientos y términos cronograma establecido, en que se desarrolla el proceso de seleccion
para vacante, por lo cual se anexa a la presente convocatoria.

Se tiene como inicio de este proceso de seleccion el dia 6 de agosto de 2024, el cual inicia con la publicacién
de la convocatoria por el término de tres dias habiles, desarrollando las siguientes etapas:

CRONOGRAMA

ACTO FECHA

PUBLICACION CONVOCATORIA AGOSTO 6/2024
RECEPCION INSCRIPCION AGOSTO 8-9-12/2024
PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS AGOSTO 14/2024
PRESENTACION OBJECCION NO ADMITIDO AGOSTO 15/2024

RESPUESTA OBJECCIONES AGOSTO 16/2024



ESTUDIO DE ADMITIDOS-POSTULADOS
PUBLICACION POSTULADOS Y PUNTAIJE
PRESENTACION OBJECCIONES ORDEN Y PUNTAIJE
RESPUESTA OBJECCIONES ORDEN Y PUNTAIJE

LISTA DEFINITIVA DE POSTULADOS EN SU ORDEN

AGOSTO 20-21-22/2024
AGOSTO 26/2024
AGOSTO 27/2024
AGOSTO 29/2024

AGOSTO 30/2024

Se publica en Armenia-Quindio por la oficina a cargo del proceso de seleccién.

Atentamente:

LUIS GABRIEL PAREJA DUSSAN
Gestor Talento Humano
Empresas Publicas de Armenia



